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La gauche réunit, écoute et agit
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[IKEDRJT@ : METHODE ET EQUITE

Narbonnaises, Narbonnais,

Depuis un an, Narbonne En Grand, plateforme de gauche, écologique
et citoyenne, élabore un projet pour la ville. Il est le fruit d'une méthode :
écouter, comprendre, coconstruire. C'est 'ambition d’une ville pour tous, en

UN PROJET CONSTRUIT AVEC VOUS ET POUR VOUS mettant fin a la logique clientéliste.

Plus de 600 questionnaires rempilis, des ateliers citoyens sur de nombreux
sujets, des dizaines de réunions de quartier : ce programme n’a pas été écrit
dans un bureau, mais avec celles et ceux qui vivent Narbonne au quotidien.

Ce document est une feuille de route claire pour les six prochaines années pour rééquilibrer la
ville et garantir 'équité. Elle est organisée autour de trois priorités.

Prendre soin, c’est d’abord garantir l’'accés aux soins et aux services publics, parce que ce sont
nos premieres protections dans une vie ou tout le monde ne part pas avec les mémes atouts. C'est
aussi mieux vivre dans son logement, son environnement et sa ville. C’'est également faire de
Narbonne-Plage un vrai quartier de Narbonne, pleinement pris en compte et accompagné.

Réparer, c’est d’abord garantir la tranquillité publique et la sécurité du quotidien. C’est aussi,
réparer ce qui n’a pas été entretenu depuis trop longtemps. Enfin, c’est restaurer la confiance
tre les habitants et la mairie par la transparence, [’écoute et le respect.

oir, c’est construire une Narbonne qui prépare l'avenir et agit face a 'laugmentation du

Gt de la vie et au défi climatique. Cela suppose des actions concretes pour transformer notre
économie, former notre jeunesse, mieux accompagner nos séniors, et améliorer notre cadre
de vie dans tous les quartiers.

Derriére chaque proposition, il y a une conviction : la méthode pour exercer le pouvoir est aussi
importante que les décisions elles-mémes. Construire une ville du pouvoir de vivre, c’est d’abord
transformer la gouvernance locale, en travaillant pour tous les habitants, quel que soit leur lieu
de vie, et non pour quelques-uns.

Narbonne a besoin d’un projet cohérent, solide et chaleureux. Narbonne a besoin d’une équipe
diverse, a l'image de notre liste, qui sait d’ou elle vient, ou elle veut aller et qui met la population
au centre de ses préoccupations.

En votant pour notre programme, vous ferez le choix d’'une gouvernance qui associe les habitants
aux projets, maitrisant l'argent public, sans augmenter les impéts locaux, et se souciant
toujours de l'intérét général et non de quelques privilégiés, souvent les mémes.

Sivous pensez qu’une autre Narbonne est possible, alors ce programme est le vétre. Emparez-
vous-en, discutez-le, enrichissez-le, et donnez-lui force de décision dans les urnes.

Narbonne En Grand, c’est la gauche qui réunit, écoute et agit.

Nicolas SAINTE-CLUQUE



Claude MAZAURY

Secrétaire « 41 ans

12

Catherine BOSSIS

Conseillére régionale « 56 ans

20

Amélie PETIT CHAZALON

Ingénieure agronome « 29 ans

Nicolas SAINTE-CLUQUE
Avocat « 53 ans

Olivier LAPEYRE

Professeur en lycée « 58 ans

13

Renaud LAUS

Retraité Orange « 71 ans

Richard SOPHYS

Infirmier hopital public « 53 ans

Viviane THIVENT
Directrice d’association « 48 ans

6

Aude CHARLIER

Salariée grande distribution « 54 ans

10

Giséle NACONASKI
Journaliste, occitaniste « 47 ans

14

Laure HEINEN

Formatrice en arts appliqués « 62 ans

Christine ARINO

Retraitée « 65 ans

Bruno BREHON
Conducteur de train « 51 ans

Mafoud BERKANE

Agent Ministére de la justice « 54 ans

n

Sébastien HAMEAU

Auto-entrepreneur « 42 ans

15

Didier GASPAR

Electricien, Pompier volontaire « 60 ans

Marie TESNIERE
Infirmiére « 52 ans

28

Karine SAIZ
Conductrice de car « 44 ans

32

Cathy BIRAL

Secrétaire « 60 ans

36

Edanur YALINIZ
Etudiante « 19 ans

Annick AMANS

Retraitée France Télécom « 76 ans

Maryse ARDITI

Militante écologiste & féministe » 86 ans

Michel BASCOUL

Retraité de l'industrie « 68 ans

29

Théo DEMENGE
Enseignant « 29 ans

33

Erwan SIMIAND BUISSONNET
Assistant administratif « 26 ans

37

Olivier CARILLO
Cadre SNCF « 32 ans

Patrick BENENATI

Directeur d'école en retraite « 70 ans

Patrick FRANGOIS

Vice-Prés. du Conseil Dép. » 65 ans

Dominique LE BRETON
Retraitée, Maitre-nageuse « 72 ans

Maéva RIGOLE

En recherche d'emploi « 27 ans

34

Laure SERRANO
Professeure en lycée « 52 ans

38

Brigitte BORRES

Employée de commerce « 52 ans

Marion THIBA

Ancienne dir. culturelle « 69 ans

Héléne SANDRAGNE
Présidente du Conseil Dép. « 66 ans

Alexandre LE BOULCH

Dir. centres médicaux sociaux « 61 ans

4

35

Patrick COLLET
Chauffeur de bus en retraite « 66 ans

39

Christian GASTAL

Formateur en management « 59 ans

43

A

Yann RUDENT

Agent de dév. rural « 61 ans

Eric ANDRIEU

Ancien député européen « 65 ans
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@ Services publics & santé

« A Narbonne, l’'accés aux soins et aux services publics est une priorité absolue. »

P Créer un centre de santé municipal, appuyé

sur le dispositif régional « Ma santé, ma
région », pour garantir des consultations
accessibles a tous.

P Attirer et installer des médecins : guichet
unique pour l'aide a l'installation, logement
et soutien aux internes et étudiants en
médecine, aide financiére pour les jeunes
Narbonnais en 2° année.

» Renforcer la médecine de proximité :
soutien aux Maisons de Santé
Pluridisciplinaires, amélioration de la Maison
Médicale de Garde (locaux rénovés, acces
facilité).

» Déployer des guichets de proximité dans

les quartiers, incluant de la téléconsultation
et de 'laccompagnement aux démarches de
santé.

Mieux prévenir : sport sur ordonnance,
action spécifique sur la santé mentale,
soutien aux aidants (lieu ressource, temps de
répit).

Défendre les services publics de base
(poste, justice, gendarmerie...) et organiser de
véritables guichets de services publics au
plus prés des habitants.

(ﬁ Logement : se loger dignement, un droit,
>

pas un privilege

« Narbonne souffre d’un manque de logements accessibles et d’un habitat trop

souvent dégradé. »

NOUS PROPOSONS :

» Un plan logement abordable et durable :
rénovation énergétique massive des
logements sociaux, création de nouveaux
logements pour répondre aux milliers de
demandes en attente.

P La lutte contre 'habitat indigne : extension
du permis de louer, accompagnement des
propriétaires pour financer les travaux.

P L'accession a la propriété pour les ménages
modestes via le bail réel solidaire, qui
dissocie le foncier du bati.

>

>

La réservation de logements d’urgence pour
les victimes de violences intrafamiliales.

Ladaptation de l'urbanisme au
vieillissement et au handicap : trottoirs,
acces aux immeubles, batiments publics
pensés pour tous.

La revitalisation du centre-ville : lutte
contre la vacance immobiliére, régulation
des meublés touristiques, Observatoire du
logement.

P Déployer des espaces de vie de quartier :

cafés associatifs, salles partagées, espaces
de jeux et de convivialité.

Encourager les commerces de proximité
et mieux répartir les équipements (sportifs,
culturels, associatifs) entre les quartiers.

Renforcer la présence humaine : médiateurs,
policiers municipaux, animateurs de terrain.

2 Quartiers vivants & espaces de vie

« Dans chaque quartier, une vraie vie de quartier. »

P> Mettre en place des conseils citoyens

de quartier dotés de moyens (budgets
participatifs, co-construction des projets locaux).

Redonner vie a des lieux stratégiques
comme le centre commercial de Razimbaud,
pour en faire de vrais lieux de vie, le
reconfigurer en profondeur, le végétaliser, et
l'ouvrir sur le boulevard.

AVANT

APRES

Exemple de réaménagement
du Centre Commercial de Razimbaud

v




= &) Mobilitées

P Construire un Plan de Déplacements

Urbains a l’échelle de 'Agglomération :
logement, transports, services et zones
d’activités pensés ensemble, Péle d’échange
multimodal performant en gare.

Créer des parkings relais gratuits aux entrées
de ville avec navettes électriques et vélos.

Repenser la politique de stationnement en
transparence avec habitants et commercants
(zones clairement définies, lisibles).

Améliorer les transports en commun :
horaires adaptés aux salariés, jeunes,

ainés ; meilleure desserte des quartiers,

de Narbonne-Plage, des zones d’emploi ;
tarification sociale et étude d’extension de la
gratuité.

« Se déplacer facilement, a tout age et avec peu de moyens. »

» Développer les mobilités douces :

pistes cyclables continues et sécurisées,
cheminements piétons confortables,
affichage des temps de déplacement,
poursuite de 'aménagement des berges de
la Robine, zones 30 et coaurs de quartier sans
voiture.

Relancer les potentialités du rail (Narbonne
Bize-Minervois, carrefour ferroviaire
méditerranéen).

« Narbonne-Plage n’est pas un décor d’été, c’est un lieu de vie a l'année. »

Favoriser 'habitation a 'année : plus de
logements sociaux, aides a la rénovation
énergétique, programmation d’animations
communes toute 'année.

Requalifier les espaces publics (les Karantes,
port, avenues, nouveaux stationnements)

en concertation avec les habitants et
commercgants.

Améliorer la desserte en transports en
commun, étudier une navette maritime
(Saint-Pierre, Narbonne-Plage, Gruissan) et
prévoir la réalisation d’un port a sec.

Renforcer la sécurité (présence accrue
de la police municipale, lutte contre les
cambriolages).

Mettre en place des permanences réguliéres
du Maire et des élu-e-s pour retisser

un lien de proximité avec les habitants,
commercgants et acteurs locaux.

Créer un lien visuel fort et symbolique entre
Narbonne-Ville et Narbonne-Plage : photos
du patrimoine narbonnais sur la station,
photos de Narbonne-Plage en centre-

ville, cceuvres d’art, parcours touristiques et
culturels.

\ v

OEO Bien vieillir a Narbonne

« Bien vieillir, c’est rester acteur de sa ville. »

P Consolider et sécuriser les dispositifs utiles aux séniors
(services a domicile, portage de repas via la future
cuisine centrale municipale, animations, carte Elicia...).

Adapter la ville : trottoirs, bancs, éclairage, logements,
pour permettre de vieillir en autonomie.

Lutter contre l'isolement : visites de convivialité, cafés
séniors, ateliers numériques, sorties culturelles.

Renforcer les liens intergénérationnels : projets entre
écoles, associations de jeunesse et clubs séniors.

vV v v VY

Créer un Conseil des ainés consultatif pour associer
les retraités et personnes agées aux décisions qui les
concernent.



I = «Une ville apaisée, c’est une ville qui protége sans discriminer. »

Construire une politique de sécurité du
quotidien : médiateurs, éducateurs de rue,
police municipale de proximité, prévention
en milieu scolaire, Conseil pour les Droits et
Devoirs des Familles.

Obtenir davantage de policiers nationaux en
demandant la qualification de quartiers en
“Quartiers de Reconquéte Républicaine”.

Lutter contre les points de deal, les rodéos
urbains et les trafics, en lien avec la Police et
les Douanes.

Créer un Conseil Communal de Sécurité
qui agira avec le conseil intercommunal de
sécurité pour mieux cibler les enjeux de
tranquillité publique.

Déployer un plan contre les violences et
harcélements sexistes et sexuels (dont le
dispositif « Demandez Angela »), soutenir les
associations de défense des droits (CIDFF,
LDH, CIMADE...).

Défendre fermement la laicité et lutter
contre toutes les discriminations.

&
% d « Une ville plus humaine est aussi une ville qui respecte les animaux. »

Rénover et moderniser le refuge animalier
et créer un chenil social.

Mettre en place une mutuelle communale
pour les animaux de compagnie des foyers
modestes, en lien avec les associations
vétérinaires solidaires.

Former la police municipale a la protection

Eduquer les enfants au bien-&tre animal par
des enseignements dans le périscolaire

Aider les associations qui stérilisent les
chats, multiplier les points de sachets pour
déjections, renforcer les sanctions pour non-
ramassage.

Organiser une féte annuelle de 'animal en

animale, avec lecteurs de puces pour
identifier les animaux errants.

ville et intégrer la condition animale dans les
marchés publics. O—O

000

« Réparer notre passé pour construire notre avenir. »

Mettre en place un plan pluriannuel de
rénovation du patrimoine municipal : écoles,
équipements sportifs, voirie, trottoirs.

Lancer la réhabilitation compléte du Palais
des Sports, des Arts et du Travail, pour en
faire un grand lieu d’art, de sport et de lien
social, sécurisé et modernisé.

Faire du Pont des Marchands et du centre
ancien un véritable projet patrimonial,
commercial et d’habitat, dans la
transparence des colits et des financements.

Réaménager en profondeur les Halles
et leurs abords, en concertation avec
commercants et usagers.

Réhabiliter le Pont de Carcassonne, rénover
'avenue de Toulouse et les principales
entrées de ville.

Valoriser Narbonne comme ville d’art et
d’histoire.

Accélérer la mise aux normes d'accessibilité
des batiments et espaces publics.



#3 PREVOIR
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>

>

Etudier la reprise en régie de l'eau et instaurer
un tarif progressif : 'eau vitale moins chére, les
exces plus chers.

Faire de Narbonne une ville exemplaire

pour contrdler la qualité de lair et de 'eau :
mesures permanentes, plans de réduction de
la pollution, fin des rejets dans la Robine.

Lancer un plan d’économie d’énergie sur
les batiments publics (isolation, panneaux
photovoltaiques, charte énergétique pour les
constructions).

Inciter la production et la consommation
locale d’énergies renouvelables municipales
et/ou citoyennes.

Instaurer un plan fraicheur sociale face aux
canicules : rues végétalisées, ombrieres,
brumisateurs, fontaines a eau, permis de
végétaliser sa rue, charte de 'Arbre.

Exemple de rue végétalisée

ey B |

Ville durable & espaces naturels

« Une ville entre massifs, mer, étangs et vignes : protéger ce trésor,
c’est préparer l’avenir. »

P Rendre la ville plus propre : mieux répartir les

conteneurs, nouvelles poubelles en centre-
ville et parcs urbains, nouveaux conteneurs
enterrés, brigades de quartiers.

Protéger durablement la Clape, les lagunes,
le littoral : lutte contre I'’étalement urbain,
renaturation du littoral, soutien au port
associatif de La Nautique.

Encourager les jardins partagés associatifs,
développer les maraichages périurbains, créer
des serres municipales et installer des ruches
municipales pour mieux nourrir les habitants.

7. Jeunesse & éducation

« La véritable force d'une ville c'est sa jeunesse. »

P Rejoindre le dispositif de “cité éducative” pour

renforcer '’éducation avant, pendant et apres
'école, particulierement dans les quartiers
populaires.

Lutter contre le harcélement scolaire et
le cyberharcélement : formations pour
personnels, parents et éléves.

Développer les lieux et activités pour les
jeunes : aires de jeux, équipements sportifs de
proximité, ouverture des gymnases hors temps
scolaire, événements co-organisés avec la
jeunesse.

Valoriser le centre de vacances municipal du
Picou : rénovation compléte des batiments
pour accroitre sa capacité, réaménagement de
son espace naturel.

Construire une nouvelle école avec un centre
de restauration a Montplaisir pour desservir
les quartiers Sud et améliorer l'offre « centre de
loisirs ».

Garantir une alimentation scolaire saine,
locale et accessible : meilleure qualité de
repas avec la Cuisine Centrale Municipale,
tarification progressive, lutte contre le
gaspillage etc.

Programmer des animations a 'année, dans les
quartiers, et pas seulement 'été en centre-ville.

Créer une féte populaire autour de la Robine,
faire de l'espace public un lieu d’exposition a
ciel ouvert.

Valoriser et soutenir la culture occitane,
patrimoine vivant de notre territoire.

Renforcer le festival des Rencontres
d’Archéologie de la Narbonnaise.

P Créer une “Cité de l'alimentation et de la

gastronomie” pour apprendre a bien manger
et cuisiner, en lien avec restaurateurs et chefs
du territoire.

Faciliter les études a Narbonne : campus
connecté, vélos reconditionnés gratuits pour
les 16-25 ans, soutien au développement de
formations supérieures (IUT, école d’ingénieurs
liée a ’énergie).

Associer les jeunes aux décisions via le
Conseil municipal des enfants (écoliers) et le
Conseil de la jeunesse (adolescents) dans nos
politiques d'aménagement.

& &
. Culture & evenements
« La culture, c’est tout le temps, partout et pour tout le monde. »

P Rénover et aménager certains lieux culturels

(chapelle de la Charité, Clos de la Lombarde...)
et soutenir les artistes du territoire (résidences
d’artistes).

Mettre la jeunesse au coeur des événements :
scenes ouvertes, projets portés par lycéens,
apprentis, associations de jeunes.

Sanctuariser une partie du budget municipal
pour la culture et appliquer le 1% artistique sur
les grands projets municipaux.



S Solidarités, citoyenneté & éthique

ré\ Sport & associations
« Changer les décisions, c’est bien. Changer la facon de décider, c’est essentiel. »

« Soutenir les associations, c'est faire battre le coeur de Narbonne »

P Etendre la mutuelle communale. P> Faire vivre une vraie démocratie locale :

P Garantir un soutien juste, stable et P Faire de Narbonne une destination sportive :

transparent aux associations :

- Création d’'une commission d’attribution
des subventions avec des critéres objectifs
et publics (utilité sociale, mixité, accessibilité,
ancrage local),

- Simplification des démarches via une
Maison des associations animée par des
agents communaux, pour simplifier la vie des
bénévoles.

Lancer un plan de rénovation et de création
d’équipements sportifs (préaux sportifs, city-
stades couverts, padel...) en les répartissant
équitablement dans la ville.

créer le label « Narbonne Destination Sport », P Garantir une alimentation scolaire saine et

événements sportifs 4 saisons, valorisation des
atouts naturels.

Evaluer les besoins en formation d’éducateurs
sportifs dipléomés et mettre en place un "Pacte
Associatif" pour favoriser la formation, la
montée en compétences des encadrants pour
nos clubs sportifs.

Démocratiser la cérémonie des “Lumiéres” :
mise a ’lhonneur choisie par le monde
associatif, les conseils citoyens et élus, dans la
transparence.

accessible, une eau a tarif plus juste basée sur

la consommation (tarif progressif de 'eau).

P Mieux soutenir les familles monoparentales,

les personnes en situation de handicap,
les victimes de violences intrafamiliales
(logements réservés, accompagnement).

P Ne pas augmenter les impéts locaux, mais

mieux orienter l'argent public.

P Signer la charte Anticor et placer la

transparence au coeur de l'action municipale
pour lutter contre le clientélisme et les conflits
d’intéréts.

Service dédié a la démocratie eta la
citoyenneté,

Conseils consultatifs de quartier dotés
de moyens,

Référendums d’initiative locale sur les
grands projets,

Journal municipal ouvert a 'opposition
et aux associations,

Conseils municipaux diffusés en direct.

POUVOIR
DE VIVRE

Emploi & activités économiques

« Travailler, se former, entreprendre : Narbonne doit redevenir une terre d’avenir. »

P Faire du territoire un pole d’économie verte P Soutenir les petites entreprises, artisans,

et de transition : plan de souveraineté
énergétique autour du solaire, filiere
dépollution de la Méditerranée, soutien a
'’économie sociale et solidaire, adaptation de
la viticulture, développement de nouvelles
filieres (pistache, aloe vera, etc.), labellisation du
miel de Narbonne en AOP, création d’un pole
d’accueil des entreprises innovantes en lien
avec Port-La-Nouvelle.

Créer un Comité de développement
économique, social et environnemental pour
coordonner formation, emploi, implantation
d’entreprises.

Faire de Narbonne le grand carrefour
ferroviaire de la Méditerranée dans la
perspective de la LGV et du développement du
rail en Occitanie.

commercants, agriculteurs : aide
administrative, coommande publique orientée
vers le local, gestion du foncier commercial.

Rénover les Halles, embaucher un véritable
manager de centre-ville pour dynamiser

le commerce, créer un marché du soir
hebdomadaire et un jalonnement commercial.

Développer un tourisme 4 saisons, de qualité,
créateur d’emplois durables.

Renforcer l'offre de formation post-bac liée a
'’énergie et aux métiers en tension, en lien avec
Région, Université et acteurs économiques.

Inciter les entreprises a flécher la taxe
d'apprentissage vers des centres de formation
locaux.

PROGRAMME
COMPLET p




« Upe autre Narbonne est possible.
A nous de l’écrire ensemble. »

Ce programme est une feuille de route claire, réaliste et exigeante.

» Une ville qui protége : la santé, 'environnement, les plus fragiles.
» Une ville qui répare : son patrimoine, ses services publics, sa confiance.

P Une ville qui rassemble : quartiers, générations, Narbonne-Ville et
Narbonne-Plage.

Les 15 et 22 mars,
votez et faites voter

INARBONNE
ZH/UGRAND

MEETING,

Mercredi 11 mars a 18h15

au PALAIS DU TRAVAIL

M'informer Participer

=

137 contact@narbonne-en-grand.fr
006 [ o

narbonne-en-grand.fr >t Local de campagne:
14 Place Thérése et Léon Blum

Ne pas jeter sur la voie publique.



